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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “SOVERATO 1°” 

SCUOLA INFANZIA – PRIMARIA – SECONDARIA 1° GRADO 
Via Olimpia, 14 - 88068 -  Soverato  - (CZ) -  Tel. 0967/21161   

Codice Meccanografico: CZIC869004 – C.F. 84000710792 

E-mail: CZIC869004@istruzione.it      Sito Web : www.icsoveratoprimo.gov.it 

 

AVVISO PER L’INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI TRASFERITI O 

ASSEGNATI AGLI AMBITI TERRITORIALI PER IL CONFERIMENTO DI 

INCARICO TRIENNALE 

AVVISO RELATIVO ALLA SCUOLA PRIMARIA (EH PSICOFISICI) 

Prot. n. 3262                                                                        Soverato, 30/07/2016   

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’organico dell’autonomia assegnato a questa Istituzione Scolastica per l’a.s. 

2016/2017;  

RICHIAMATA la Legge 13 Luglio 2015 n. 107 recante “ Riforma del sistema 

nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni 

legislative vigenti”, ed in particolare i commi da 79 a 82 dell’art. 1;  

VISTA la nota del competente dipartimento del Ministero dell’Istruzione 

dell’Università e della Ricerca, prot. n. 2609 del 22/07/2016 recante “Indicazioni 

operative per l’individuazione dei docenti trasferiti o assegnati agli ambiti territoriali 

e il conferimento degli incarichi nelle istituzioni scolastiche”;   

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca, prot. n. 

20453 del 27/07/2016; 

VISTA la comunicazione pervenuta dall’ATP di Catanzaro nella quale vengono 

indicate le disponibilità esistenti nella scuola primaria per l’anno scolastico 

2016/2017; 

VISTO il Piano Triennale Offerta Formativa, approvato dal Consiglio d’Istituto, 

giusta deliberazione n. 25 del 14/01/2016;  

VISTO il Piano di Miglioramento, conseguente il rapporto di autovalutazione; 

TENUTO CONTO dei bisogni formativi degli alunni;  

http://www.icsoveratoprimo.gov.it/
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 INDIVIDUATI i criteri, in ordine di priorità, coerenti con il Piano triennale  

dell'offerta formativa e con il Piano di miglioramento, corrispondenti alle competenze 

richieste per l'individuazione dei docenti;   

EMANA IL SEGUENTE AVVISO 

finalizzato all’individuazione di n. 1 (uno)  docente per il conferimento di incarico 

nell’Istituto Comprensivo statale “Soverato 1°” di Soverato,  a decorrere dal prossimo 

1 settembre 2016, per n. 1 (uno)  posto di sostegno EH  minorati Psicofisici nella 

scuola primaria,  vacante e disponibile alla data odierna, presente nell’organico 

dell’autonomia dell’Istituto. 

L’incarico comporta attività di docenza in uno o più plessi di pertinenza dell’Istituto 

che comprende oltre al comune di Soverato anche quello di Satriano. 

 

Descrizione dell’incarico, durata e requisiti di accesso 

A seguito della stipula del contratto, ai sensi del  vigente CCNL,  il/la docente 

incaricato/a  sarà assegnato/a dal dirigente scolastico a plessi e sezioni dell’Istituto e 

svolgerà, a partire dal 1 settembre 2016, le attività previste nel Piano Triennale 

dell’Offerta Formativa dell’Istituto. L’incarico avrà durata triennale rinnovabile, 

purché in coerenza con il piano dell’offerta formativa. 

Requisito di accesso:  

-docenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, trasferiti o assegnati con 

l’esito della seconda fase dei movimenti, all’ambito territoriale di riferimento 

dell’Istituto medesimo per tale  tipologia di posto di sostegno  (all’Ambito territoriale 

n. 1 della Calabria  provincia di Catanzaro - Catanzaro 1- per come definito dal 

decreto del Direttore Generale dell’Ufficio scolastico regionale per la Calabria). 

Modalità di candidatura 

 - i docenti interessati possono presentare con domanda, debitamente firmata, la 

propria candidatura, entro il termine perentorio delle ore 23,59 del 04 agosto 2016, 

trasmettendola, esclusivamente, all’indirizzo e-mail dell’Istituto: 

czic869004@istruzione.it o all’indirizzo PEC: czic869004@pec.istruzione.it; 

- l’istanza dovrà essere corredata altresì del  Curriculum Vitae, preferibilmente in 

formato europeo, o, comunque redatto secondo le modalità definite dal MIUR, che 

ponga in evidenza il possesso delle competenze richieste dal presente avviso;  

mailto:czic869004@istruzione.it
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 - l’invio della candidatura costituisce preventiva dichiarazione di disponibilità ad 

accettare la proposta di incarico, ferma restando la possibilità per il docente di optare 

tra più proposte, ai sensi dell’art. 1 c. 82 della Legge 107/2015.               

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda, a pena di esclusione: 

 - il proprio cognome e nome;  

- la data e il luogo di nascita;  

- il codice fiscale;  

- il possesso della cittadinanza italiana; 

- il luogo di residenza (indirizzo, comune, provincia, C.A.P); 

- il possesso dell’abilitazione per la classe di concorso richiesta/titolo valido per 

insegnamento per il grado di istruzione e la tipologia di posto. 

- di non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione; 

- di non essere sottoposti a procedimenti penali; 

- di aver preso visione dell’Avviso di selezione e di approvare senza riserva ogni 

contenuto; 

 - i numeri telefonici di reperibilità;  

 - l’indirizzo e-mail ove desiderano ricevere le comunicazioni relative alla presente 

procedura; 

Nella domanda il docente dovrà inoltre indicare, a pena di esclusione, il grado di 

istruzione e tipologia di posto  per il quale intende presentare domanda, nonché la 

corrispondenza delle esperienze, dei titoli, delle certificazioni, della formazione  ai 

criteri indicati nel presente avviso. 

Alla domanda deve essere allegata copia sottoscritta del documento di identità del 

richiedente. 

Sarà possibile che i docenti che hanno presentato la candidatura  e quelli che hanno 

caricato il proprio CV nell’apposita sezione del sito istanze online vengano invitati ad 

apposito colloquio in presenza o in remoto. 

Criteri per la valutazione delle domande 
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I criteri sono indicati in ordine di priorità 

1) Titolo universitario coerente con l’insegnamento ed il tipo di posto; 

2) Esperienze, titoli, certificazioni, attività formative, non inferiori a 30 ore, 

nell’ambito dei disturbi specifici dell’apprendimento e delle disabilità;   

3) Esperienze, titoli, certificazioni, attività formative, non inferiori a 30 ore, 

nell’ambito della didattica digitale e multimediale;   

4) Esperienze, titoli, certificazioni, attività formative, non inferiori a 30 ore,  

nell’ambito della didattica laboratoriale.   

A parità di requisiti o nel caso in cui non sia accertabile alcuna competenza specifica 

definita nel presente paragrafo, essendo il candidato comunque in possesso delle 

competenze generali certificate dal conseguimento dell’abilitazione all’insegnamento, 

requisito necessario all’inserimento nell’ambito territoriale di riferimento, sarà 

considerato  il  punteggio di assegnazione nell’Ambito territoriale stesso. 

La selezione tra tutte le candidature, pervenute nei termini, avverrà ad opera del 

Dirigente Scolastico, in base al livello di coerenza fra profilo di competenza 

posseduto, piano triennale dell’offerta formativa e piano di miglioramento di Istituto, 

con riferimento ad esperienze professionali, curriculum formativo, titoli di studio, 

culturali e certificazioni, nel rispetto dei criteri di valutazione sopra riportati. 

Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere alla formulazione della proposta di 

incarico anche in presenza di una sola candidatura purché valida. 

L’esito della selezione sarà pubblicato all’Albo della Scuola ai sensi dell’art. 1 c. 80 

della Legge 13 luglio 2015, n. 107.   

Proposta di incarico   

Accettazione o rinuncia alla proposta di incarico 

 I candidati  individuati saranno destinatari di una formale proposta di incarico, che 

sarà inviata dall’Istituzione scolastica all’indirizzo e-mail indicato nel modello di 

candidatura entro e non oltre le ore 23.59 del giorno 8 agosto 2016.  

I candidati individuati dovranno rispondere alla predetta e-mail, confermando la 

disponibilità o l’eventuale rinuncia all’accettazione dell’incarico, entro e non oltre le 

ore 23.59 del giorno 10 agosto 2016 
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I  candidati individuati potranno rinunciare alla proposta pervenuta solo in caso di 

avvenuta accettazione di altro incarico proposto da un’Istituzione scolastica 

dell’ambito di appartenenza; la motivazione dovrà essere dichiarata nella 

comunicazione di rinuncia. L’Istituzione scolastica, in caso di rinuncia espressa alla 

proposta di incarico inviata, procederà all’individuazione di altro candidato sulla base 

dei criteri indicati nel presente Avviso. 

 L’eventuale comunicazione di rinuncia da parte dei candidati individuati 

successivamente al primo dovrà pervenire entro 24 ore dall’invio della proposta da 

parte dell’Istituzione scolastica.   

Seguirà la sottoscrizione dell’incarico triennale di cui al comma 82 della citata L. 

107/15. 

L’Istituto comprensivo “Soverato 1°” non potrà essere ritenuto  responsabile  in caso 

di  mancata ricezione delle comunicazioni di candidatura ovvero nel caso in cui le 

comunicazioni non siano ricevute dal candidato a causa  dell’inesatta comunicazione 

dell’indirizzo e-mail né per eventuali disguidi informatici e telematici non imputabili 

a colpa dell’Istituto stesso.  

Il presente avviso potrebbe essere, rettificato, modificato o annullato a seguito di 

atti successivi, anche di rettifica ai movimenti, ad opera del MIUR o dell’Ambito 

Territoriale di Catanzaro o per indisponibilità del posto. 

• Responsabile del procedimento  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il 

responsabile del procedimento  di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente 

scolastico dell’Istituto.     

Trattamento dei dati personali – Informativa 

• Tutela dei dati personali Ai sensi del D.lgs. 196/2003 i dati personali forniti dagli 

aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla 

gestione della selezione. I dati verranno trattati  anche con strumenti informatici. I 

medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche 

direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la 

posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al 

citato D.Lgs.196/2003.  

Si rammenta che le dichiarazioni non veritiere e false comportano le responsabilità 

penali e gli effetti amministrativi previsti dagli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000. 
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Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale della scuola.  

Soverato, 30/07/2016                                                 Il Dirigente Scolastico                                                         

                                                                                          Maria Spanò                                                  

                                                                                 (firma autografa sostituita a mezzo                                                                                           

                                                                              stampa, ex art. 3, co 2, D.Lgs. 39/93)    

      


